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COOPERATIVA ANTIOQUENA DE TRABAJADORES DEL GREMIO CAFETERERO
COAGRUPO

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2024

COAGAIFE ASAMBLES GENERAL ORDINARW DE DELEGADOS 2024 —COAGRUPO-
Medalling 20 de marro de 2024

Fecha: Medellin, 20 de marzo de 2024

Convocada por: El Consejo de Administracion de la Cooperativa Antioquena de
Trabajadores del Gremio Cafetero, en cumplimiento al articulo 67 del
estatuto de la Cooperativa y segin lo dispuesto en su sesion
ordinaria el dia 21 de febrero del afo 2024, convoca a los
delegados, a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2024

La invitacion para la Asamblea General Ordinaria de Delegados
2024 de la Cooperativa Antioquefia de Trabajadores del Gremio
Cafetero, fue efectuada por el Consejp de administracion con
antelacion de mas de 15 dias habiles, mediante comunicacion por
correo electronico a c¢ada delegado, posteriormente se realizo
llamada telefonica para confirmacion personalizada de recepeion de
la invitacién, constatando su asistencia. Indicando que la Asamblea
se desarmollaria presenciaimente, en el auditorio del Comité
Departamental de Cafeteros de Antioquia, COAGRUPO realizd la
convocatoria para desarrollar la Asamblea de manera presencial,
¢l dia 20 de marzo de 2024 a las 9 de |la mafiana el registro de
Delegados y a las 9:30 a.m. instalacion de la Asamblea, indicando
el orden del dia a desarrollar.

Convocados: 33 delegados: 28 delegados que fueron elegidos por voto popular y
5 delegados juridicos asociados a COAGRUPO.

Asistentes: 26 delegados, que fueron verificados uno a uno en el momento de

iniciar fa Asamblea presencial, en el transcurso de la reunion y al
finalizar la Asamblea.

Hora de Inicio: 5:30 a.m.

Lugar de la Reunion: Auditorio del Comité Departamental de Cafeteros de Anfioquia, en la
Direccion carrera 43° -1 Sur 220, Edificio Porvenir, barmio El Poblado, Medellin, Antioguia.
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DELEGADOS ASISTENTES PERSONAS NATURALES
NOMBRE EMPRESA
'1" ADRIANA SERNA HIGUITA COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS
DE ANTIOQUIA
» | EDWIN DE JESUS LOPEZ FLOREZ COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETERDS
DE ANTIOQUIA
5| LUZ ELENA MONTOYA AMELL COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS
DE ANTIOQUIA
4| RAFAEL HOYOS PENA INDEPENDIENTES
5| HELENA ISAZA ESCOBAR INDEPENDIENTES
6 gﬂgﬂm ADOLFO SANTANA | wnepENDIENTES
JORGE ALBERTO GIRALDO
L4y INDEPENDIENTES

8 | HERNAN DE JESUS TOBON DIAZ |INDEPENDIENTES
g|ALEJANDRO MARIO JARAMILLO

COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE
10| ANA MARIA GARCES SUAREZ | rumomiye -
11|LUZ DARY FERNANDEZ QUICENO | SOOPERATIVA DE CAFICULTORES DE
12 | MARTHA LILIANA OSPINA COOPERATIVA DE CAFICUL TORES DEL
ALVAREZ OCCIDENTE DE ANTIOQUIA

13 | ERIKA LILIANA OSPINA ALVAREZ | COOPEOCCIDENTE
14 FERNEY ESTEBAN POSS0

GLIISAC WEWPE”TE
15 wﬁsﬂ FICHLIVAR COOCAFISA
16 gﬂmmhﬁgm HENAES COOCAFISA
17 :ﬂALHII.Ill:uHEEDE JESUS VARGAS MONDONGOS

18 | SEBASTIAN CARDONA CORREA |BASTARD GROUPS S5AS
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ALEJANDRO JARAMILLO VELEZ |BASTARD GROUPS 5A.5

ANGELA PATRICIA LINARES
20| pAMIREZ VISUALIZA
21| LUCAS GIRALDO GAVIRIA MANTUM
DELEGADOS ASISTENTES PERSONAS JURIDICAS
2 | JOSE ALVARO JARAMILLO ~ |COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE
GUZMAN ANTIOQUIA
23 | RAFAEL IGNACIO GOMEZ |COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE
GIRALDO ANTIOQUIA
24 ﬂ:ﬁﬁé‘mnm HENAO | - OPERATIVA DE CAFICULTORES DE SALGAR
""" 1 COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL
25| JUAN CARLOS MONSALVE | 5ecineNTE DE ANTIOQUIA
26| JOSE JAIME VELEZ JURIDICO VISUALIZA
CUERPO COLEGIADO
27| MELISSA GOMEZ POSADA | CONSEJO DE ADMINISTRACION
28| CRUZ EDILMA VELEZ VELEZ | JUNTA DE VIGILANCIA
INVITADOS ESPECIALES Y EMPLEADOS COAGRUPO
29 | SIXTO IVAN OROZCO ABOGADO
30| NATALIA RESTREPO ABOGADA
31| JAVIER ALONSO BUILES REVISORIA FISCAL
32! NATALIA BEDOYA GOMEZ | REVISORIA FISCAL
33 | DARIO SERNA COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS
KAREN J ATEHORTUA -
34| o ERA COAGRUPO
35| ELKIN J. MEJIA ZAPATA COAGRUPO
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| 36 | HENRY LOPEZ SUAZA COAGRUPO
JHOJAN ESCUDERO [
37 ZAPATA COAGRUPQ E
ANGIE JULIET CARDENAS
38| 1E A COAGRUPO

La Gerente de Coagrupo brinda un saludo a todos los asistentes y agradece la aceptacion de la

SALUDO A TODOS LOS ASISTENTES

invitacion para el encuentro de manera presencial:

“Buenos dias para todos.

Un afectuoso saludo, Nos alegra mucho encontramos de nuevo. Sean fodos
Bienvenidos a la Cuadragésima Sexta Asamblea General Ordinana de Delegados
de la Cooperativa Antioquefia de Trabajadores del Gremio Cafetero.

! o5 invitamos a poner en silencio los teléfonos celulares.

Vivir una Asamblea es compartir con todos los lideres que democraticamente se
han elegido. Felictaciones a todos ustedes que son los Delegados Coagrupo y un
agradecimiento especial para los representantes del Comité de Cafeleros de
Anfioguia gue nos acompaiian, nuestros asesores juridicos permanenias de la
Cooperativa y el equipo de Revisorfa Fiscal y el equipo Coagrupo. Por supuesto,
un salude muy especial a nuestros lideres de cuerpos colegiados. Consejo de
Administracidn y Junta de Vigilancia.

| a transformacion digital es una necesidad hoy en dia y Coagrupo ha decidido ser
parte de eifo.

Se proyecta un corto video sobre la transformacion digital en Coagrupo.

Los invitamos & ponemos de pie, para enfonar nuestro Himno Nacional.
Seguidamente &l himno del Cooperativismo.

Seguidamente escucharemos una reflexion que nos recuerda que ef cambio es
permanente y nos invita a abrazar la transformacion.
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1. HIMNC NACIONAL

Se procede a escuchar y a cantar el himno nacional.
2. HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Se procede a escuchar y a cantar el himno al cooperativismo,
3. REFLEXION

Los invitamos a ver el siguiente video.

Se proyecta una corta reflexion sobre la transformacion que vive el aguila y su analogia
con la transformacion que vive las instituciones y la vida misma

4. VERIFICACION DEL QUORUM

Invitamas a Dofia Helena Isaza Escobar, representante de fa Junta de Vigilancia de Coagrupo,
para que nos informe sobre la verificacion del quérum de la presente Asambiea.

“COOPERATIVA ANTIOQUENA DE TRABAJADORES DEL GREMIO CAFETERD
COAGRUPO

En mi calidad de Representants de la Junta de Vigilancia de Coagrupo me permito
informar que segun & control de asistencia flevado a cabo al ingreso de este recinto: de
_33_ Delegados convocados con los gue se contaba al momento de Ja reunidn, se
hicieron presentes 26 _ Delegados; constituyendo quérum para deliberar y adoptar
decisiones en la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2024 de la Cooperaliva
Antioquefia de Trabajadores del Gremio Cafelero

Medeliin 20 de marzo del 2024

HELENA ISAZA ESCOBAR
Representante
JUNTA DE VIGILANCIA COAGRUPO
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5. INSTALACION POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Doctor Alvaro Jaramilio Guzmén: Un saludo muy especial para todos. Bienvenidos a su
casa, el Comité Departamental de Cafeteros de Antioguia. Nos alegra mucho tenerios a
todos aguf reunidos. Nuestra Asamblea tiene un orden del dia que desarrollamos
dgilmente pero teniendo la cautela de presentar ampliamente uno a uno de los temas,
gstaremos muy atenfos para aclarar fodas las inquietudes que ustedes presenten. Sean
bienvenidos a nuestra Asamblea, gracias a Don Dario Serna Caficulior y Representante
del Comité Departamental de Cafeteros de Anfioquia que nos acompafia el dia de hay,
también a nuestros asesores juridicos, la revisoria fiscal, empleados de Coagrupo y a
todos nuestros delegados que aceptaron la invitacion y estan representando aqui a lodos
nuestros asociados de la Cooperaliva.

6. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA

Karen Atehortua: “Muchas gracias a nuestro Presidente del Consejo de Administracion
por instalar nuestra asamblea. Continuamos con el orden del dia con la eleccitn de la

mesa directiva. Contamos con tna proposicion sobre la mesa directiva, la cual me permito
lear:

Medellin 20 de marzo de 2024.

Los suscritos delegados asistentes a la Asamblea General Ordinana de Delegados 2024,
de la Cooperativa Antioguefia de Trabajadores del Gremio Cafefero, proponemos las
siguientes personas para fa mesa directiva’.

Presidente: Doctor Alvaro Jaramillo Guzmén
Vicepresidente: Don Dario Serna Gil
Secretaria: Karen Juliedt Atehortia Rivera

Dr Alvaro Jaramillo: “Gracias por la lectura de esta propuesta. Pregunto a los delegados
si tienen alguna ofra propuesta diferente para que seamos don Dario Sema Gil y mi
persona los que presidamos esta asamblea.

Al no presentarse una propuesta diferente, les pregunio a todos los delegados,
JAprueban esta propuesta?

La propuesta de mesa directiva es aprobada por unanimidad de los delegados.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Karen Atehorida: Muchas gracias Sefior Presidente.
Cada uno de los Delegados, en la convocatoria recibieron el orden del dia propuesto, que
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proyectamos a continuacion:

Himno Nacional

Himno del Cooperativismo

Reflexicn

Verificacidn del Qudrum

Instalacian por parte del Prasidente del Consejo de Administracion

Eleccidn de Mesa Directiva

Lectura y aprobacion del Orden del dia

Lectura y aprobacion del reglamento de la asamblea.

Nombramiento de comisiones.

s Encargada de estudiar y aprobar el acta de la presente Asambilea, conformada por
3 delegados.

» Encargada de escrufinios, conformada por 2 delegados.

CENOMALNS

10. Informe de ia comision encargada de estudiar y aprobar el acta de la asamblea antenor
11. Presentacion de informes:

- Informe del Consejo de Administracion y la Gerencia.

- Informe de la Junts de Vigilancia.

- Dictamen de Revisor Fiscal.

12. Presentacion y aprobacion de estados financieros a diciembre 31 del 2023,
- Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral.

13. Presentacién y aprobacién de distribucidn de excedentes o imputacion de perdidas
14, Reforma del Estatuto
15. Eleccion de revisor fiscal!
a. Fijacion de honorarios.
b. Eleccitn de Revisor Fiscal.
16.Comunicaciones, propasiciones y asuntos varios.
17. Clausura de la Asamblea

El Presidente de la Asamblea pregunta a los delegados, ;hay alguna propuesta de
muodificacién de orden de! dia que alguien guiera presentar?

Al no presentarse una propuesta diferente, les preguntd a lodos los Delegados,
;aprueban esta propuesla de orden del dia de la Asamblea?

Los Delegados por unanimidad olorgan aprobacion al orden del dia.
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8. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

Karen Atehortia: Sefior Presidente, conlamos con una progosicion relacionada con este
punto, fa cual me permito dar lectura:

Meadeallin, 20 de marzo de 2024

Los suscrilos delegados asistentes a la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2024,
de ls Cooperativa Anlioguefia de Trabajadores del Gremio Cafetero, proponemos omitir
la leciura del Proyecio de Reglamento Intemo ya que nos fug enviado y dado & conocer
previamente por la Cooperativa y estamos de acuerdo con el mismo.

Dr Alvaro Jaramillo: para quienes no hubieran tenido la oporfunidad de leero, yo le
recuerdo las reglas de juego muy sencillas para la Asamblea, desde la Presidencia
promover el orden y el respeto de fodos asfstentes. Si sobre un mismo tema un delegado
pusde referirse una vez, si 8s necesario puede hacerlo dos veces, pues la Asamblea de
nosofros no es de grandes debales, donde sea muy difici Nevar a cabo una sana
exposicion de ideas. Me atrevo a decir que el reglamento contiene unas regias de juego
que normalmente no hemos tenido que usarlas, pero si llegase a necasitar, las lenemos
an cuenta.

2 Aprueban el reglamento gue tenemos para seccionar?
Los delegados por unanimidad otorgan aprobacion a esta proposicion.

El presidente pregunta a los delegados, si queda aprobado el reglamento interno de la
asamblea.

Los delegados por unanimidad otorgan aprobacion al reglamento interno de la asambiea,

9, NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

Encargada de estudiar y aprobar el acta de la presente asamblea, conformada por
3 delegados:

El presidente propone los siguientes nombres para conformar esta comision:
» Adnana Sema Higuita
= Helena Isaza Escobar
s [uz Flena Montoya Amell

Les consulta a las tres Delegadas si aceplan la designacion y todas tres contesian
afirmativamenta.
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Encargada de escrutinios, conformada por 2 delegados:

El presidente propone los siguientes nombres para conformar esta comigion:
» Gustavo Adolfo Saniana Rueda
» Jorge Alberto Giraldo Garcia

Les consulta a los dos si aceplan la designacion y todos dos contestan afirmativamente.

10.INFORME DE LA COMISION ENCARGADA DE ESTUDIAR Y APROBAR EL
ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR.

La secretaria de la Asamblea procede a dar lectura de la certificacion realizada por la
comision encargada de estudiar y aprobar el acta anterior.

COOPERATIVA ANTIOQUENA DE TRABAJADORES DEL GREMIO CAFETERO
COAGRUPO
CERTIFICACION

Los suscritos JAIRO ALBERTO ALMANZAR NARANJO, MARTHA LILIANA
OSPINA ALVAREZ y CLAUDIA INES HENAD ARTEAGA, comisionados para
revisar y aprobar el acta de la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2023 de la
Cooperativa Antioquefia de Trabajadores del Gremio Cafetero, certificamos gue
hemos leido y analizado detenidamante el contenido de la misma, constatamos que
ella concuerda con lo que se informa, analizd, decidié y aprobo en la asamblea, con
claridad y sin omisiones; a la vez que se ajusit a las medidas legales estatutanas y
reglamentarias de la entidad.

Por lo anterior le impartimos su aprobacion.
Medeliin 20 de marzo de 2024.

Dr. Alvaro Jaramillo: Le agradecemos a los comisionados que le dieron fectura y aprobacion
al acta del 2023

11.PRESENTACION DE INFORMES:
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+ Informe de Consejo de Administracion y la Gerencia

Karen Atehortua: Vamos a iniciar con la presentacion del informe del Consejo de
Administracion, voy a comparlic las cifras y el informe de gestion, en
representacion del Consejo de Administracion, quienes con su hiderazgo, me
parecen muy honorables cada uno de los representantes. Quiero leer quienes son
porgue tenemos delegados que asisten por pritnera vez a la Asamblea, entonces

para que los reconozcan,
CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES SUPLENTES
» Alvaro Jaramillo Guzmén Victor Alfonsa Sanchez Montoya
s Juan Carlos Monsalve Zuluaga Luz Elena Montoya Amell
« Rafael Ignacio Gomez Giraldo Jorge Alberto Giraldo
= Jaime Alexander Henao Bermidez Melissa Gomez Posada
= (ustavo Adolfo Santana Rueda Luz Dary Femandez Quiceno

En representacidn de eflos voy a comparlir este informe. También quierc hacer un
reconocimiento muy especial: COAGRUPO existe hace més de 45 afios y nacio
con un propdsito muy bonito que era unir al Gremio Cafetero, al talento humano
que hace parte de esa Familia del gremio cafetero y hoy estamos vigenles estas
emprasas:

Empresagialiodas
CAETTERLS
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Que esta sea la oportunidad para que cads uno de los representantes de las empresas
aliadas que estan aqui reunidos, se presenten para también reconocerios entre nuestros

Delegados.

5
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Sobre los productos financierns:
Créditos
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Karen Atehortua: Crecimas en un porcentaje alte porque nosolros en el 2022 colocamos
2.500 millones de pesos y en el 2023 colocamos mas de 3.239 millones. Tenemos
enfonces por nomina se recauda mas del 77% de los credilos y por taguilla el 23%.

Este crecimiento significa un 27% mas que &l afio enteror y teniendo un afio con tantos
retos econbmicos en nuestro pais.

ummmmhﬂm#ﬂﬂmmn- '
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L os plazos de los créditos: en COAGRUPO tenemos asociados que les gusta pagar muy
répido sus créditos, hasta menos de 6 meses, el promedio mas alto estd a un afio,
miremos que el 33% dicen que paga el crédito a un ano, estamos haciendo un estimuio

para que las personas puedan fomar su crédifo con mas plazo, y sea en afios la
cancelacion de sus créditos.

Vernos en la diapositiva de utilizacion: la linea que més utilizan es de libre lnversion,
wego la de insumos; que la de Insumos es: Hlantas, SOAT, medicinas prepagadas,
productos o servicios para vehiculos. El credi-desembale lo pusimos de esa manera es
porque lo pueden solicitar por comeo electrbnico los asoclados que ya benen
perfeccionada la papeleria de pagaré, carta de instrucciones y libranza, y se desembolsa
Agilmente; crédito para Salud, vehiculo, credi-aportes son las lineas mas ulilizadas. La
linea de crédito de consumo con destinacidn a vivienda, no es muy protagdnica en
COAGRUPO, vehiculo tampoco es que lo veamos muy utilizado por nuestros asociados.

Ahorros

A ASAMBLEA GENERAL ORDINARK DF DELEGADCS 2024 —COAGRUPD-
Medellin, 20 de marze de 20024
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sl pecursos en nuestra Cooperativa, e benafici an of 2073 sumd $24.303513. -

En gestién de ahormos nosotros luvimos un afio que para Coagrupo ha sido uno de los
afios de mayor captacién de ahorros de los asociados Tuvimos mas de 1.353 millones
d&mmsﬁmd&dmmhemndumﬂmsg&nemfm&nﬁeﬁ&ﬁoanﬁnwh&hﬁams
carrade con 633 millones. Ha crecido mucho la linea del CDAT porgue en COAGRUPO
tisne un beneficio gue es el 4 por 1000, pero ademas las tasas de reniabfiidad son

competitivas. El afio pasado hablan personas que tenfan predisposicion por la sifuscion
del pais de si guardaban o no su dinero en entidades financieras, pero sin embargo,
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hicieron depdsito de su dinero en COAGRUPO. La linea mas utilizada es e CDAT, luego
vemos & Bonogrupo y ha venido creciendo ef programa TUS SUENOS que es un ahorro
contractual. En el 2023 se entregaron mas de 125 miliones de pesos en rendimientos.

Uno puede empezar hacer ahormo en Coagrupo desde 10.000 pesos, se puede hacer
ahormo programado, con una wsion de un objetivo compartido en familia, algo para sus
hijos en un fufuro, cambio de vivienda, enire ofros. Es una finea que se llama programa
tus suefios, es un ahomo a 5 affos o a 10 afios, es un ahorro a largo plazo.

Nuestros asociados

Nuestros asociados que son nuesira razén de ser queremos contarles, el afio pasado
crecimos un 7%, no es ficil crecer en un afio donde hemos fenido recesion economica
o dificultades a nivel macroecondmicos en el pals, sin embargo, crecimos un 7% y vemos
que sigue siendo prolagdnico el gremio cafetero y nuestros asociados jubilados del
Gremio Cafetero, porque nuestros asociados independientes an gran medida son los
asociados que han ahomado durante su vida productiva, lsboral, como empleados de
ases, comité deparlamental de cafeleros, cooperalivas de caficultores y hoy hacen parte
de nuestra base social como asociados independientes.

La mayor proporcion esté en asociados independientes y del gremio cafelero, vamos
wiendo como va creciendo ofros sectores econdmicos. el sector gastrondmico, el sactor
hotelero, el sector de entretenimiento y es muy rico porgue hay jovenes emprasanos gue
estdn haciendo grandes empresas y gue rico gue estdn escogiendo a COAGRUPO,
como su aliado, para que le brinde beneficios al talento humano de sus empresas
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Es importante hablar sobre la base social segtin las generaciones, todas son valiosas,
ninguna s méas imporiante que olra, todas las edades son vdlidas, en COAGRUPO
usted se puede asociar desde 18 afios, ya lenemos hijos de asociados que por ejemplo
el papd ya empieza su jubilacion y le enfrega como la bandera del cooperafivismo a su
hijo. Tenemos por ajemplo, asociados que les encaniaba escuchar las noticias en fa
radio, guardaban archivos en disquete y son grandes lectores, la tecnologia del hogar
era el televisor. De estos asociados tenemos un 14% en la base social, ;son
importantes? Claro! Todos son importantes. Luego la generacién X empezo a guardar
los archivos en USB, le gusta mucho las satisfacciones culturales: leatros, conciertos, su
enfogue era en hacer una preparacion academica titulada, de esla gensracion lenemos
en Coagrupo el 38%. Tenemos una gran poblacion en esfe segmento, por eso
COAGRUPO los productos gue ofrezca en crédifo y ahorro tienen que ser a traveés de
canales de comunicacién o de facil acceso para esta poblacion.

Generacion Y los famosos millenials tiene affo uso de disposiivos moviles, son
emprendedores, le gusta montar su propia empresa y alfo manejo de las TIC's de esta
generacién tenemos un 36% (la gran poblacion esta en la edad de generacin X y
generacién Y, entre los 28 y los que estdn empezando su jubilacidn).

La generacidn Z son fodos los amantes de redes sociales, su acceso a informacion es
100% inferned, hasta la preparacién académica ellos guieren esos titulos que los puedan
lograr desde el infernef, en esta poblacion tengo & 12%, son los centerals

Esta segmentacion solo para argumentar que la lransformacion digital es necesana en
nuestra Cooperaliva y es importante implementaria para lograr la mayor ufilizacion de los
producios financieros y expandir nuestra base social, ceda vezr sean més nuestros
asociados.
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El afio pasado fue dindmico el ingreso y refiro de asociados; fue posible el ingreso de
139 personas, superando el retiro de asociedos, este afio queremos trabajar en la
transformacion digital para lograr que una persona pueda acceder a la informacion y
pueda ser asociado de una forma mas faci.
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En maieria de convenios empresariales, aguf es donde queremos contarles que mas de
335 millones de pesos se les fransfineron a los asociados ;A quignaes? A los gue
fevantaron la mano y dijo, yo quiero un seguro de vehiculo, yo quiero una linea de celular
gue me ahorre el 20% de descuento, de ese consumo de la linea de celular, yo quiero
unas llantas, un SOAT financiado y asi sucesivamente.

Los més representativos son. SURAMERICANA transferimos mas de 161 millones de
pesos a los asociados, MEDFPLUS més de 145 millones de pesos, CLARO mas de 17
mifiones de pesas, EM | mas de 4 millones de pesos y PREVER que es un paquete muy
interesanle, son 8 familiares y 3 mascoias con un plan gue vale 23.000; con una buena
cobertura, y fueron mas de 335 miflones de pesos fransferidos &l asociado que hace uso
de es0s convenios empresaniales para el beneficio de sus familias.

Ademads, en facturacion nos damos cuenta cuales son los convenios gue mas ulifizan
porgue también hay que hacer una lectura de cudles son esas necesidades basicas que

hacen parte de la canasta bdsica familiar seguro del wvehiculo, SOAT
felecomunicaciones son las que mas predominan.
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$66.720.100

En &f tema del SOAT ustedes saben que antes podiamas expedir un SOAT en una
gasclinera o en ofra cualquier entidad, ya cemaron todos esos canales y quedaron
algunos aliados gue lo pueden expedir y ya no hay descuento para las enlidades,
COAGRUPC continug con ese canal directo desde SURA y son mas de 66 miflones
pesos gue el asociado puede financiar, expedimos el SOAT y usted fo puede financiar
por ndmina. Este es un gran servicio que ha venido creciendo mucho y en el tema de
seguros queremos recordar que usted se ahomra el 60% de lo que vale el seguro de su
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vehiculo con SURAMERICANA, porgue es e mismo colective qua hay para el gremio
cafeterc a nivel nacional.
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La publicidad se ha enviado por WhatsApp a todos los asociados, de las diferenies
campafias y estrategias gue hacemos. Con las cooperalivas de caficulfores esfa vigente
fa alignza para fomamos un rico café, hacer un kit de consumo, poder hacer un regalo a
un familiar, @s el mejor café que pueda existir es el de nuestros caficulfores Antioquefios,
y el asociado lo puede financiar. Como éste, muchas ofras cosas mas.

En promocion y difusion tenemos, el slogan del equipo de lrabajo “primero el asociado y
después lo demas”, haciendo como hincapié de ese sfogan que fenemos en el gremio
cafelero: primero el caficultor y después lo demds. Luego: pensar en grande, porque nos
gusta que COAGRUPO cada vez este con mayores relos de crecimiento y beneficios
para los asociados y sus familias. Y trabajar en equipo; con esfo, compfetamos el slogan.
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En COAGRUPQO ya implementamos WhatsApp BOT, hoy es la forma de comunicamos
porgue nos brinda una opcion de acepio condiciones y restricciones, solicita el nombre y
luego hay una opcion de como quiero gue me atiendan, es autornatizado, para llegar mas
&g fos asociados.
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Por gltimo, & afic pesado hicimos una eslrafegia de “conociendo nuestros asociados”,
hicimos una encuesta, si usledes recuerdan para acceder al bingo gue hicimas en
diciembre de bienestar social, habia que realizar una encuesla de conocimiento previo a
la entrega del regalo.

Ejemplo de preguntas:

2 Qué les apasiona a nuestros asociados? Lo primero que dijeron fue viajar, estar con mi
familia, pasear, musica y enfretenimiento.

s Por qué les interesa esfar en COAGRUPO? La que mas gano fue ahorro, esa fue la
primera respuesta, pensé que era crédifo, pero nos dijeron que era ahorro, en segundo
lugar, crédito y por ultimo convenios.

£ Qué tipos de convenios les parecen utiles? Ef que mas predomino fue viajes

¢ Qué si estan satisfechos con la alencién que han recibido en COAGRUPO? Con una

calificacion promedio fue 4.27 y ustedes en la publicidad que recibieron en su comeo
electronico estdn los motivos de rospuesta mas repetitivos
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En &l balance social hicimos nosotros hicimos 2 bingos el aiio pasado, fue virtual, una
forma nueva de estar congregados, a veces es dificil hacer un evenfo donde podamos
estar todos entonces hicimos un bingo virtual en marzo y otro en diciembre, y también
hicimos la escuela COAGRUPQ, una de las fematicas es “como lideres administrativos
y financieros de las empresas gue invitamos y los lideres de talento humano también de
nuestras empresas aliadas, confamos con una conferencia que la orienté el Dr. William
Vargas, gerente de la empresa Mondongos hablando de ese arte del servicio en el chente
intermo que son nuestros colaboradores en fodas las empresas, Y se hizo una actividad
de manualidades con hijos de asociados.

Hicimos presenicia en el gremio cafetero con una reunién informativa haciendo sorfeos,
olras visitas comerciales de manera presencial y/o virtual en todas las empresas. El
regalo de fin de afio para todos los asociados y el bingo que hicimos finalizando el 2023,

Cartera
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En el tema de carfera fue un afio complejo, como lo percibimos en la grafica y el
comportamiento del indicador. Podemos ver que el promedio de jas Cooperativas en el
pais, publicada por la Superintendencia cemd con un 8 34% morusidad en el sector de
cooperativas de ahoro y crédito; COAGRUPO estuvo por debsjo de ese promedio, pero,
sin embargo, para nosotros es alfo, 7,85% y hemos venido normalizando esos craditos
gue al clerre de diciembre fuwieron una morosidad,

; ..."I:.hﬂ!juh:‘i.in oo Y ﬂ
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e E |
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Delegado Sebastidn Cardona. Yo consulto, ;como se consliuye ese indicador?

Karen Atehorfia: muy buena pregunta joven Sebastian, cogemos loda la carters,
cogemas mas de 3.409 miffones de pesos, en COAGRUPQ mas 3.141 millones de eslos
estén al dia, pagan por ndmina y taquilla y estan al dia, hay unos que empezaron a fener
dos meses en mora y ahl tenemos 29 millones de pesos, ests el gue lleva 3 mesas de
mora ahi registramos 15 millones al cierre, 4 meses de mora 40 millones y ya asociados
que tienen una mora significativa o estén en cobro juridico nosotros lo aceleramas, lo
Nevamos a la méaxima categoria de morosidad y tenemos ahi més de 182 millones, esla
categoria E lo tenemos con asesores juridicos para realizar la cobranza juridica.

Gestion de proyectos

En la transformacion digital COAGRUPQ proximamente usfedes van a lener el
fanzamiento de esta banca movil:
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Usted va poder recargar en puntos red, en los puntos comerciales que alianza con
Coopcentral: ; Cémo buscar el més cercano? Por ejemplo, le doy en el mapa y me dice
que corresponsal bancario esté cerca, yo puedo recargar desde mi celular o en efectivo
o también puedo ir a corresponsal de Coopceniral, la red de todos estos comesponsables
no bancarios ;Por qué estamos con Coopcentral? Porque es una entidad de segundo
piso, Empcerﬁmrmmmram&ehamrwﬂmﬂamﬂusmnmisamﬁaﬂm, an cambio
Daviplata y Negui van delrés de nuestros asociados, enlonces estamos en el mismo
sector que es Coopcentral, el sector solidanio.

También les proyecto en pantalia, como el asociado puede hacer una recarga desde los
productos de la Cooperativa Coagrupo, por ejemplo, yo tengo un ahorro a la vista y yo
digo que voy hacer de mi ahomo a la vista 100.000 pesos, porque es lo que yo esioy
shorrando, je da aceptar, se demora el tiempo de una transaccion por celular y dice
“transaccicn exifosa”. Es decir, gue voy a visualizar donde dice saldo y percibimos gue
dice gue tengo 100.000 pesos méas comespondiente a esta transaccion. Ademds, yo
tengo una larjeta de ahorro virtual para hacer comprar por internet, la tarjela que tiene
&5 también de la red de Coopeeniral, es virtual para hacer compras virluales de lo que
quiera, estd el codigo de venficacion, cada asociado va a tener esa tarjeta virfual, no es
tarjeta de crédito, es farjela de ahorro, que son mis ahomos que tengo como asociado
Coagrupo y puedo también hacer compras en la tienda, ejemplo, restaurante.
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Esperamos culminar esta etapa de implementacidn con los ingenferos del soffware, para
habilitar todos esfos canales digitales para nuestros asociados para que disfruten la
ufilizacién de esios canales digitales para la comodidad de fodas las gestiones que
pueden realizar digitalmente.

Muchas gracias por su atencion.
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« Informe de la Junta de Vigilancia

Dofia Helena Isaza Escobar, representante de la Junta de Vigilancia, brinda lectura al
siguiente informe:

“Honorables Delegados asistentes a la Cuadragésima Sexta Asamblea General

Ordinaria de la Cooperativa Anfioguefia de Trabajadores del Gremio Cafetero
"COAGRUPO"

En cumplimiento de nuestra responsabilidad legal y estatutana de dar testimonio a
ustedes de los hechos sociales mas imporfantes ocurridos durante el gjercicio del 2023,
& continuacidn, relacionamos las actividades desarroffadas que esfuvieron encaminadas
a controfar el balance social de nuestra Cooperativa.

Se efactuaron las reunjones donde obtuvimos toda la informacion por parte de la
administracidn para ejercer la labor encomendada, haciendo observaciones v
recomendaciones las cuales fueron acaladas en su totalidad.

El 2023 fue un afio de retos en muchos aspectos: en la economia nacional, en lo polftico
y social, que generaron un impacto en la loma de decisiones para adquinr nUevos
créditos, igualmente todo el sector financiero del pais presento un alza en las tasas de
interés para créditos, el afio pasado presentd los niveles mas allos de tasa de usura. Sin
embargo, la Cooperativa sorfed estas circunstancias y genero ingresos operacionales
superiores a los registrados en los ditimos afios, brindd inclusion financiera otorgando
créditos a quienes presentaban aigun reporle negativo con el debido analisis de nesgo
crediticio v brindé atencion a fravés de la colocacidn de crédifo de manera compelifiva
segtin el mercado financiero.

Un aspecto a resaltar como grado de confianza de los asociados hacia la Cooperaliva,
@s el incremento tan significativo en las captaciones de ahomo registradas en ef 2023
Este a5 ef verdadero balance social: otorgar beneficios en rentabilidad a los depdsitos de
todos nuesfros ahorradores, mds ef obsequio del 4 por mil, fo cual estimula el ahorro en
Coagrupo.

Cuando la economia del pais presenia relos, es normal que los asociados de las
Cooperativas recurran a sus ahomos, 8 sus aporfes sociales, Coagrupo no es la
excepcidn v éste fue un motivo para guienes presentaron sus solicitud de retiro,
iguaimente siempre se les planteaba afternativas para gue continuaran en e secior

solidano a fravés de un crédito u ofertas de planes de pagos ajustadas a sus capacidades
acondmicas.
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La base social de Coagrupo, crece a fravés de los convenios de deduccidn por ndmina
y también fomentando enire el nilcleo de la familia de cada asociado, hemos visto como
hijos y cdnyuges se han venido vinculando a nuestra Familia. Reconocemos el apoyo
permanente de las empresas del Gremio Cafetero. el Comité Departamental de

Cafeteros de Anfioquia, las Cooperativas de Caficultores de: Anfioguia, Occidente,
Salgar y también a Almacafe 5.A.

Gracias a las empresas de ofros seclores econémicos, gastrondmico, furistico, de la
safud, servicios y tecnologia.

El proceso de oforgamiento de créditos nutre el fondo de bienestar social con el cual se
reaiizan actividades como los bingos virtuales de Coagrupo, los sortecs entre
ahorradores y cumpleafios de asociados, el detalle de fin de afio, el calendario 2024 y el
paquete de asegurabilidad que reciben todos nuestros asociados. Aqui es donde se
viven los principios cooperativos de sofidandad.

Informamos que la Junta de Vigilancia ha estado atenta a las inquisfudes y sugerencias
presenfadas por los asociados a traves de la implementacion del proceso de peticiones,
quejas, reclamos y felictaciones que se presentan a la Cooperativa.

Finalmente informamos a la Asamblea que los aclos de la gestion del Consejo de
Administracion como de la Administracidn, conocidos por la Junta de Vighlancia, se
ajustaron a los preceplos legales, estatutarios y reglamentarios de COAGRUPO.

Reconocemos el liderazgo de fodos los Delegados y estamos seguros que
conjuntamente podemos participar en el crecimiento de COAGRUPQO que brinda
scluciones al ftalenfo humano de tods empresa, por eflo continuaremos exiendiendo
nuestra visicn a fravés de nuevos asociados, porgue todos somos COAGRUPO.

Muchas gracias a todos.
Cordialmente,”

REPRESENTANTES JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES SUPLENTES
Fernando Monsalve Perez Adriana Serna Higuita
Helena Isaza Escobar Cruz Edilma Vélez Vélez

Rafael Hoyos Pefia Cristian Gutierrez Osorio
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El presidente de la Asamblea agradece a cada uno de los integrantas de la Junta de
Vigilancia por compartir su informe.

- Dictamen de Revisor Fiscal

El Doctor Javier Builes, se dirige a los Delegados y demas asistentes. en nombre
de la empresa Gerencia y Conirot 5.A.5:

"Buenos dias para todos: Como agui hay delegados, personas nuevas en la cooperativa,
asociedos nuevos con la cooperativa, v ellos van a levar un mensaje a su gente, a los
asociados, a fos empleados, no se pueden ir con la sensacitn de un resultado negativo.
Yo les quiero explicar desde mi punto de vista, por la experiencia que tengo con todo
esfo, no se vayan solo con la impresion de la cifra del resultado. Quisiéramos que fuera
positivo, enfonces, shay necesidades de mejora? Claro! Pero no es un asupio
catastréfico el tema de tener un negativo, como vamos ver enseguida. Hay un indicador
ademds de aese resultado”.

Un aspecto importante es que la carfera en mora, sobre todo la més antigua ya esta
provisionada, es decir estos resultados hacia fuluro, inclusive el de esfe aflo, no se ven
afectados por ese fipo de eventos, son unos femas anfiguisimos que fenemos,
obviamente el proceso juridico adecuado se mantiene, pero no hay afectacion a los
resultados, es muy importante que se vayan con esa claridad de que no hay pérdida de
la cartera, ;osea que los estados financieros se van afectar? No, ya se afectaron en el
pasado. Lo comparto porque alguien pragunto sobre esle lema.

¥ también comenfo que, desde el punfo de vista de las nuevas colocacionas, fa
cooperativa ha sido muy juiciosa, muy responsable; inclusive se ha tratado de mejorar
mucho ef tema de colocacidn, en un sentido las colocaciones que son de corta plazo muy
importantes, pero no son muy rentables, realmente el dinero es beneficioso para un
negocio como una Cooperativa de mediano y largo plazo, no de corfo plazo; y he visto
que hemos mejorado mucho, gue la cooperativa ha mejorado mucho en ese indicador;
Al 31 de diciembre, sofo el 33% estad a un afio y el resto de la cartera esta ha plazos
mayores y eso es un buen indicador para la Cooperativa desde el punto de vista de
retomo de dinero y costos a fraves del iempo.

Antes de leer el dictamen, solicito si pueden proyectar los estados financieros, porgue
quiero ver los estados financieros con usfedes, no fos voy a explicar, realmente
obwiamente Elkin hene foda la experficia para explicarios, pero sobre fodo porgue como
aqul hay Delegados nuevos, lideres nuevos con la Cooperaliva, compaiitias asociadas
nuevas con la cooperativa y efios van a flavar un mensaje a su compafieros, a los
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asociados, no se pueden ir viendo solo un resultado negativo, no. ;Quién va 3 querar
gslar en una cooperafiva que pierda? Un asociado debe validar en una cooperaliva
ademds del resultado; temas como este: miren desde el paitnmonio, nosolros como
revisores fiscales velamos porque ese patrimonio no se delerore, no se afecte,
finalmente ahi esté reflejado el shorro y ef aporte de pago de ustedes y le han dado esa
confianza a la cooperative para que junto con los depdsitos recibidos cologuen eso e
crédifo, esto es una cadena, bien inferesante. El patrimonio es un indicador muy
importante que como delegado asociado se debe validar. ¢ Qué tanto mejoro o que tanio
desmejord? o ¢Cdmo guedamos con respecto al periodo anterior en tablas? Las
cifcunstancias ya estan agui expusstas, segun su punto de vista no han sido facil para
el sector financiero en el pals, en Coagrupo somos sector financiero. Sin embargo, se ha
dado desde el punio de vista de abonar esfuerzos para que las clrcunstancias sean
mejores, entonces el patnimonio de la cocperativa financiera, si usted lo analiza, su
patrfnmnfa,,;hntarﬁduuﬂde!m’inm?ﬁi,dasdaafpunmdeviﬁaywendummmm
financieros en conjunto, no ha sido negativo, es del 1.4%, entonces por I0 menos entre
las circunstancias dificiles perdi, pero el patrimonio lo tengo allamente soportado con los
aportes.

Ese ss un faclor importante porgue cuando uno valora 0 uno ve una disminucion
significativa en el patrimonio pues obviamente es una alerta muy impartante para los
asoclados. Mi llamado a ustedes es, desde ese punto de vista y a pesar de que se alterc
un poco no hay una situacion critica. Entonces es un fema que yo les guiero, nNo ensefar
sino recomendar algo; ahf esté el patrimonio: pasamos de 3.203 a 3.167 millones, listo,
realmente como les digo para mi desde &l punto de vista, por los resultados y por fodo lo
que ha scontecido econdmicamente, no solo en COAGRUPO sino en foda la instancia
economica del pals, me parece que por deciro asi, pasamos raspando.

Ese es un factor, el patrimonio; segundo factor el estado de resultados; perdimos 38
millones, a ustedes les preguntardn. ; sefiores cémo les fue en la reunion de delegados?
Algunos dirian: no, perdimos 38 millones, la cooperativa esta perdiendo; ojo sefiores aste
@s un negocio de caja, este no es solo un negocio necesaniamente del resultado que
muestra, el estado de resulfados, ;Por qué hablo? Porgue esa pérdida que se ve
afectada por partida que no son caja, que no son desembolsables y por ley, es la
provision de carfera general, nos cuesta 80 millones de pesos al afo y es de ley, es decir,
en una medida de prevencion la enfidad de vigilancia y control Supersolidaria nos dice:
provisione en las cafegorias que vimos ahorita, eso no significa pérdida, porgue fodavia
no hay pérdida, simplemente hay un detenoro y 6so va conira rosultado, pero la
Cooperativa no desembolsé 80 millones pesos, ni se fueron a ningon saco roto. Es
simplemente una parfida de causacion de control y eso no es caja, sumada a la
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Wwenﬁvﬁammf&p&a&mhm&mﬁv&wamwmd&#ﬂmﬂms
al afio. ¢Javier y por qué depreciacion? Recuerden que ustedes tienen una nueva sede
v 65a sede nueva que geners un gasto de depreciacion que antes no lenia la cooperativa,
solamenle en esas dos partidas se revierfe el resultado, si 8 eso Je sumamos todo lo que
acaban de mencioniar como informe de gestion de lo que ha sido con el PYG, el beneficio
del 4x1000 de 2023 y todo lo demas, realmente la cooperativa ese 32 negativo uno lo
puede ir revirfiendo

L os quiero invitar que veamos el estado de flujo efectivo ;Por queé? Porque esta 8s una
compailia que vive del efectiva y ustedes podrén ver ahi en el tema comparalive 2022 a
2023 las recuperaciones tan importantes que a pessr de las circunstancias ha tenido la
cooperativa con respecto al affo anterior; practicamente todos jos indicadores de estado
efectivo es el que méas me gusta ver a mi en la cooperaliva, més que todos los demds;
porque si esto esta deteriorado preccupémonos, porque obviamente ia circunstancia de
generacion de caja que es nuestra razdn de ser, no estd funcionando. Todo lo conirario,
si ustedes miran ahi fodos los resultados con respecto al afio anferior, todo fueron
revertidos: ahi permanecen unos negativos si, pero es por un movimiento de las
colocaciones, caplaciones, pero si la vemos comparativos con respacto al 2023, miren
el primer rubro de la operacién, ef aflo pasado luvimos déficit de caja, -35, ahora tenemos
+79; la Superintendencia nas escribe, nos requiere porgue en &f PYG tiene ustedes un
déficit operativo, Jo tenemos por una causacién contable, no por la realidad de la caja de
la operacién. Esa es la realidad de la caja, fuimos capaces de revertir los 55 negalivos y
generar mas de eso. 80 adicionales, eso es un revertimiento muy importante respecto
con &l periodo antenor,

mmm.mmhﬁmﬂmgemmmmmmsdehm‘pﬂm
aﬁ:esnasunﬂﬂb&dwuper&ﬂmquemesmahpwqueas!amdmci&ndecam:.r
ahi es donde les decla que miren la carfera de largo plazo. Luego viene la parte de
Hr:mﬂaﬂﬁngﬂedﬂnduﬂbtﬂﬂgnmp&mmm&demésd&bsapoﬂm?ﬂe,bﬂacfafa
sefiora Helena de los depésitos recibidos, realmente es una cifra, la cooperaliva no vive
de los depésitos, vive es de colocar: bienvenidos los depdsitos, bienvenido todo, pero si
wmymrammmmmmmmrhmmmmmymm.
p&mmahnanmmmnpﬂrﬂﬁmhamcﬁdnfhamlmadﬂlacmmmbﬂm 700 miliones
con respecio al afio pasado, entonces ese indicador fambién es un indicador de
confianza, para la cooperativa, la gente confié en la cooperafiva, subimos miflones de
pesos de depdsitos e inclusive se incrementd el CDT, gs0 es mas confianza todavia,
porgue me genera plazo, ese también fue revertido positivamente.

Y finalmente flega la varacion del efectivo con respecto al afio pasado de -1.110a 167 y
lerminamos con un efectivo positivo 534 a mi como revisor fiscal me da la tranquilidad
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L
para tener dictamen sin salvedades o axcepciones o parrafos de énfasis por pérdidas,
por eso les anticipo que el dictamen que lenemos aqui, que ustedes tienen es impio, no
ﬁenesahﬁdaﬂes.nfmmmhnﬂs.nﬂﬂaﬂenadaquaadwmaafadnmsdﬂmymm
el ahoro gue ustedes lienen en la cooperativa, ni para resultados y obviamente que este
equipo financiero ha hecho una labor legal, técnica de reflejar toda esta informacicn que
ustedes van a aprobar. Eso les queria mencionar. Tan cierto es lo del efectiva que
ustedes vieron que todos los programas se cumpiteron, fodas las obligaciones da fa
cooperativa estén al dia, laborales, financieras, no tenemos ningan incumphmiento de
pagamesﬁsp&des&naqu&wmnﬂnfampemtﬂff

Docior Alvaro Jaramilio: Javier y Natalia muchas gracias, por la conceplualizacion, gue
es algo muy modemo de ustedes la firma de revisoria, sobre el negocio en marcha, que
dicen que puede ir para delante tranguilamente.

Javier Revisor por eso les decla, es posible que alguien diga que tenemos dos perodos
perdiendo y no haya una anotacién en el diclamen de revisor fiscal, esto es una machera,
inc! eso estd blen ¢podemos mejorar?, si, Jtenemos dificuftades?, si ilo estan
hacienda?, si. Soy consciente que participc en una reunion de consejo administracion y
uno ve el asfuerzo que se hace en ¢ tema de nuevos asociados y todo fo demas, y a
pesar de eflo la cooperativa no tienes esos indicadores preocupantes de incorporar’.
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A los Delegadoc de la Asamblea de

COOPFRATIVA ANTIOOUENA DE TRABAJADORES DEL GREMIO CAFETERO
LTDA "COAGRUPO”

Optnion

He anditado os estados financesos indridusles, de COOPERATIVA ANTIOQUENA DE
TRABAJADORES DFL GREMIO CAFETERO LTDA “COAGRUPO™, que compranden
ol estado de stuacén Enancera al 51 d dictenbrs dol sho 2003, el estado de resultado
mhfddnhhhmﬁﬂpﬂﬂmmhydm&rﬂuphm
mnq.uuhmeﬂuhnnﬂmdumdﬂuimhgﬁmiumnpﬁm&rudﬂn
ﬁh&b&hﬂtﬁmwmmmﬂld&lﬁpﬁﬁ:umﬂnw
hwmmmmﬁiﬁnﬂuﬂummtmu.p
WHMMhﬂmmhmmhmm
DE TRABAJADORES DEL GREMIO CAFFTERO LTDA “COAGRUPO”, ai 31 de
diciembre del aho 0023, asi como de sus resuitados y figo de sfective comespondiente al
mmm&m&&u&m;&cmﬂﬂmmﬂmhmmﬁu&
mmmmdmﬂmzmﬂmmmmm&my
mmhﬁwndmlhlmlﬂiﬁm,#hbdﬁml
ypunlu-ﬁdﬂuhquuupmﬂmyﬂ;ﬂmm&ehiupuﬂ-ﬂmﬂehm
Solidaria

Fundsmento de La opinion

He Hevado 3 cabo esta audioria de conformudad con le Neumas Internacionales de
Audsbaria -NILA- evpuestas en o * Aneo bemnico compilatono v actuakizado 4 - 2019, de las
mawaumwwnmzm*m.m
dal Anen ? del Decreto 7453 del 28 de dicembre de 2015 Wi nesponsalilidad, des scaerdo
con dichas mormas. e describe mis delants de este Dfcrme, en la secoin
“w&hﬂmﬁmﬁnﬂﬁﬁmﬂhm&mﬁdﬂueﬂdﬂsW'.
Soy independiente de COOPERATIVA ANTIOQUENA DE TRABAJADORES DEL
mcmlmlmwrdeMMdeﬂdﬂﬂﬁhpd‘
%thhMmmhmMMw:w
anditeria do estados fimancieros en Colomibia y he cumplide con las demis
chtenido proporciona una base suficiente ¥ adecuads paza nuestra opsman.

W#hmrhmwhpﬁm

Mnhh&pwhtqﬂnﬂm&pﬂqﬂﬂnyﬁuﬁ:ﬂdﬂfmﬁnfﬁﬂmd&ﬂm
Piiblica propias para L entidades en etapa de disclucin, | Mdm,.pf;]ghw
contabies adoptadas por s COOPERATIVA ANTIOQUENA DE TRABAJ DEL
GREMIO CAFETERO LTDA “COAGRUPO", de conformedad con las Mormas de

Cra i 1 1 5o 31, Oficma 207 Diadellin - COIADIA - Tel. £74) 260 0990 Bax 574 366 010
loed
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Contabilidad v de Informacion Financesa (NCIF). Dicha respensabilidad adounishativa
m@M,WWdeMWWEhWM?h
n de los entados fnancierns para que estin lbres de emoses de importancia
relativa; seleccionss v aplicar polibcas contables apropiadas, ¥ registiar estimacions
contables que sean rasonables.
Adiceralments, en la preparacion de b informacion fnanciers, la administracon es
nesporsable de la valotacion de la capacidad que tiens la entidad para continuar como
enpresa en marcha, revelando, segim comesponsda, las coestiones mberentes a sste asanto
yu&mﬂnlnh&cﬂﬂﬂtd&wmmﬂuamq&hﬂﬂﬂﬂmﬂn“h
mtencicn de hgudar la Asociacion o cesar sus OPEracionss, © no tenga otra alteEmativa
realista difevente de hacerio. ﬁmmlns:esp‘n‘uﬂud&gﬂﬂenud-hnﬁdaiﬁhm
supervisa o proceso de informacion fnanciera de la Cooperabiva.

Wﬂmﬁnﬂmrﬁﬁhmhmhm%m

hﬁrmmﬂemmmwnmmﬂm
reabizande uns suditoria de conformedad com las MNormas de Asepuramuents de la
Informaciin. Dichas normus exigen o] oumplinuento a los requenmznitos de dtica, asi como
hpwmyhmmpmmuﬁlmmglnwﬁ
contahilidad, con o fn de obtenes una seguridad razonable sobwe g los sstades fnancieres
etan libwes de errores matenales. La sepnridad razonable o5 un alto nuvel de asegurassents,
mmmqumnﬁ:nﬁztﬂmb&mbmﬁmm&
Aunditoria sceptadas on Colomina sempre detectard uns meormeccion material cuando
sedsta

Como paste de wma muditoria de scnerdo con Normas Internacionales de Anditoria
scoptadas en Colombis, deho ejeicer ou juicio profedonal v mantener oe escepbcisma
profesional a lo largo de la snditoria, ademas de:

= H.mrﬂmmﬁnwﬂeMumﬂmMnuden
sea por fraude o error, diseflar y gjecutar provedirientos de auditoria que respondan 4
mmwyuhmm&mﬂnhtﬂhﬁaqmmﬂﬁﬂﬂlhrqmﬁﬂim
fumdamentar mi opimen. El riesgo de no detectar tna incomreccion saterial debido a
Muwwhr&dm&mm,pwﬂﬁmmmm
falsdficacion, omisiones mtencionales, declaraciones falsas o sobrepaso dal sstema de
vondrol intemo.
+ Olbkener un entendimiento del control intemo relevinte para la auditoria, para disefar
procedimentos de mdioria que sean apropisdes o las cromstancas.
. Evﬂwpaﬁh:ucmhhhmﬂﬂﬂu,mmndﬁddhlﬁﬂﬁanmmHﬁTh
revelaciones realizadas por la Adoendstracion
» Comclui sobre 2 es adecnado gue la Admindstracion utilice Ls base contable de regoce
mm&mymhuuhnﬂmdnmdmdanbhmﬂnumﬂmmu&mh‘
material pelacionada con eventos o condiciones que pusdan generar dudas ngnificativas
mhrh:qﬂﬂdnhmmmmwmm‘imw
WMmmemhMmﬂmﬂ
Cra 354 M 1 Sur 31, Oficina 200 Medsllis - Colomibia - Tel. (574) 266 0500 Fax (574) 200 0800
load
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anditer sebre las revelaciones relasomadas, incimidas = los estados fnancieos o, 5
dichas revelacionss son mademnadas, modificer mi opinion. Las conclusiones del anditos
=& basun en la evidencia de suditeria obterida hasta Ls fecha de ot mforme, sm embargo,
eventos ¢ condiciones posteones pueden hacer que nma entidad no pusda contmuar
como negeco en mancha, aspecto este il ya revelado.

. Emhm;m.ihmlﬂm&hmm
mcleyendo las revelacones, ¥ 5 bos svbades Snsreagos sepresentan las Gaeacsiones ¥
eventos subyacenbes de nuanera que e logre una presentacion raronabls.

Adicionalments, debo conmuicar a los responsables del pobiemo de Ls enbudad o alcawce,
ol mowemic de realizacin de la mrditoda ¥ los hallazges sgnificatives de la sasma, ¥
proposcionas una declaracion de gue he cumplide con tedos los requenmiantos de ética

Informs sobre otros requerimientos legales v reglamenterss

Fundarmentado an o] slcance de mui anditaria, no estoy enterado de stuaciones mdicativas
de inotrservancia en ol complindento de las siguientes cbligacione: de la Cooparativa:

1) Llevar los bibwos de actas, registro de affliados v de contalalidad, segimn las normas legales
v la técridca contabla.

7} Decarroilar las operaciones conforme a Jos sstatutos ¥ decisiones de la Asambies de
Delegades v del Conseje de Adnnistracdn.

3} A las normas relatives a fn sepunidad socal en lo pertmente a la informacion de las
decluraciones de autoliquidacion de aportes al sishema de segundad secial mtegral, en
particular la relativa a lnc aftliados y 2 sus mbsgranbes ¥ & sns mzzesos base de cotizacion,
ectzs ham side tomnedas de bos regratros v soportes contabies. Ta Coopevative no e
encnenira en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad socal integral.

4} Conservar la comespondencia v los compeobantes da las cuenias.

Adiaerabments, edite cancordancia sntre los estados Hnancieros adjuntes ¥ la mformacion
contable inchrds en e mforme de gestiom preparado por la Adminustracon de L
Cooparativa

Ohiros aswie

La Coopeativa esta dande complirmento a lo previsto en la Circular Bisica Juridica,
actualizada por medho de la Corcolar Externa 20 de 2000, donde reliere las otraccones
relativas para wna adecusda admintstracion del nesgo de lavado de actives y de la
financiacdn del terrorismo — SARLAFT. adoptando medidas de contiol aproptadas v
suficlentes, orientadas a dismrarts e vesgo gue, on la realizacion de s operaciones, pueda
sar ubli=adn crome tetramento par ol oroltaments, manejo, hversion o sprovechanuenko
en cualquier forma de diners 1 otros btenes provendentes de actvidades delictivas o a las
tramsacriones v fondes vnculados con las sasanas, evitando cualquies otro Hpo de mgrese
diferente a los obtenides poe a operacién.
Cra dRA NP | Sor 31 Oicina 72 Madadlin - Colomibie - Tel. (5740 2 00 0590 Fux &7 200 060
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Lo, sitndos Brancoras corsspenduartes ol guacico wesemado & 31 de deasnbee de 2002
fruren sandstaulos por oo Bevieor Fiooal quises espewd uma opinién sin selvedades.

w&—&-umnmm

m#ﬁﬁwMWMrnmﬁh-hMllll
w1203, dal DR 2420 de 2017, modificads por los articulos 4 ¥ 5 del Decreto 24% da 2015,
el saprtar sotwe ol camytissienio de los ke 1y 3 del artienlo 300 del Codige de
Crxpercie, ehscionados oo La svaluschin del sistans de copiyal b

mmmﬁpﬁymhmm‘ﬂ@i&.hmdrh
mu%.hmrnhmdﬂnm&hm
rmm-—u&.*mnﬂwmhmﬁw

e reespo moplermentades, de consereackdn 7 otodia de bos it ds L Coopatative o de
berceros gus sebion sy i poder.

12. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2023

La gerencia socializa detalladamente los estados financieros:
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ETADD SITUAC KM FINAMCIERA
POR LOB AROE TERMINADOS 2021 Y 1022
CIFRAS EN PFE3DE COLCMBIARDE
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“COAGRUPOD"
INDICADORES FINANCIEROS
RELACION FONDO DE LHISIDED
21 2021 021 2020 2ms
132 155 19,4 138 %]

Mo indca que o fondo da iguices represenia para el po 2023 of 12.2% de los deposilos do s assciados

2022 BT
877 ¥

CALITA DDELA CARTRERMA

FLFL] 2020
4.8 .3 B1

Mos indicn gue la morosidad de 1a cenara de los asotiados pars of oflo 2023, comesponde 8l 4.T#%

FLFET
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033 Fira] P ] 2048
<] 82,0 (7Y 515 956
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w1 w e S S SO 3
,ﬁmqweﬂmmqﬂmpﬂhﬂﬂﬂMMMHm 1.85%

FIF L 030 018
| :‘;n.g 3.0 021 [t 280
La Cooperalive phesento una rendghikdad negativa durante & 2023 del 3.06%
20232 20 2020 20

=T 253 015 G5 ¥
La Cooperative presenio una rantabilidad negelive de Bu ativo duranie & 2023 de 1,57%

033 20 2

-5, 0% 20,2 -23.8% A% 0%

lemmmwmbﬂalmwﬂmmﬁnmmmgdm et B, 0%

Los estados financleros fueron aprobados por unanimidad de los delegados.
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13. PRESENTACION ¥ APROBACION DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES O
IMPUTACION DE PERDIDAS

Se socializa la siguiente informacion:

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

COOPERATIVA ANTIOSUERA DE TRABAMDORE S OEL GREMO CAFETERD - COAGRUPD
DISTRIBUCION DEL RESUL TADO ECONOMICO OB TENIDO BX EL ARO 023

: DESCRIPCION DEL RENGLON WhLOR
_'F}TF.I.. RESULTAGDS DEL EJERCICE) e
RESUL TADG DE OPERACIONES CON ASOCADOR = .38 T8 127
RESULTADD DE SPERACIONES COf TERCERDS Eﬂa’;ﬂtﬁ FOMDO ESPECIAL ART Wi DE LEY M088)
AL ACION DE EXCEDENTES 2

FONDD ESPFECIAL PATRIALIGAL N0 DE TRIBURLE
AMOR TIEACIN AL LU LADAS O OH AS

RALICH DE LA FE SERVA LEGAL -PROTECGION OF APORYES SOCIALES o
LT RESERV A PROTE G APORTES PARA AMCHTTIZAR PERDDAS i

La imputacion de pérdidas fue aprobada por unanimidad de los delegados.

14.REFORMA DE ESTATUTO

La reforma estatutara es motivado por las recomendaciones de la Supersclidana
recibidas en el requerimiento No. 20232200481881 del 4 de octubre de 2023, en
relacién a la aclualizacion del estatuto de la Cooperativa realizada en la Asamblea
General Ordinaria de Delegados de marzo de 2023:
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e 2
PRONECTO DE REFORIA,

Articulo 27. RENUNCIA A SALDOS NO
RECLAMADDS.

i ranscurmides dos (7] aM0s 2oMaH0s doade B perida
da la calidad da asohats, o el ex asoCiado M RS
banaficianion, reciaman o0& saldob 3 BU B, oA
QOYTHMOET LA PRNILINGCEN 3 6 ITREmDs.

Dichos sabdos quedardn a favor de Coaqgrupo y Semn
dastinadns, por &l Consejo de ARmEsrackn & urn fonca
0 NSArvE 3

Parz tal B 58 Ceberdn agoiar tooos 1os midios posibeas
con il i e ublcar al asociado o 505 familiares an las
dirmcriones y eldfonns meoeirades en Coagrups, ¥
Siar prEVIaments una ComumGioon & i itms
direccitn regisirads ded ax ascciado. De lo ankerion s
informard 2l Consejo de Admanisiracién, la Junta de

MEQWFM
Humeral 31 del Articulo B6.

So akmina SegUn MBCOMEendacn oe B Supersolitana.
porque asios saldos da emManentss No presoriben y B
Cooperativa debe cortinuar i3 labor de localizar a los
banaficiancs de sakdos a onlregar.

Celabrar confraios y iodo Bpo da negotos denira del girs
ordinano da s actividadas de ke Cooparatha, hasta of
aquivalents 3 GO0 sataros Minimos egakes Mensuales
vigantes (5 MLLMN ), gin pecesidad de sutoriracitn por

& Congajo te Adminteiracon.

Numaral 31 dal Articulo B,
Cadgbrar contrales y lodo Gpd de dentro dal
giro ondinano de ias actividades de [ hasta
o equnalents a 50 salaros minkmos Rl
viganies (5 ML MV}, sin necesidad de sutorizacion por
ummw.

Arficido 35, APDRTES SOCIALES INDIVIDUALES.

Los apories EcGonies Mas los ondinarios Canceiaios a
Ia fecha do la de asis estaiuic son
considaredos ordinanot. ademas da s gue 2 & fecha
=g @ncuaniran CantEaios COma wHLINEROS,

Apmobado sl ingreso de una parsona nalural. al 3500300
deberd comprmeterss & pagar mensuaimenta dos (2)
incrementarss por decskin de la Asambina General

Articulo 35. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. |

Lo apodies adicionales mds ks ortmancd CANCEERICE 3
a focha oo i3 aprobacion de esls esiatulo $on
conshierados ordinaros, ndemds de los que 3 1 facha
S8 EnCUBTNen cancalados Gomo voluntanios,

Aprohado sl Mgreen 08 UNa PErSONA NBLural, B aseciade
chidaird COmproMmebonrss 3 mmmmm
Shlaos minimos dianos Wpaks Wenies. (que podnan
RS PO decksitn o ls Asambies Gonm

En relacitn a bos asociados QUe SON PENSONES jUrciCas,
juego de ser aprobado su ingreso a la Coopaorativa.
fanen & COMpIMIS0 de cancitar anualments. o los
brgs phmarcs meset del apscico, dot (2] salanios
HNETS SRS begales wigentas,

PARAGRAF(Y Ninguna persona juridica podrd tenad
ks del cuscenta ¥ nueve por cento (49%) do los
aportes sociaks ine de ta Conparative,

Fue aprobada por unanimidad de los delegados la reforma al estatuto propuesta, por la
totalidad de los 26 delegados asistentes, en la siguiente forma:

26 delegados otorgaron voto S, a la propuesta de reforma del estatuto.

0 delegados ctorgaron voto NO, a la propuesta de reforma det estatuio,
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15.ELECCION DE REVISOR FISCAL
1. Fijacién de Honorarios
La Secretaria indica; “Tenemos una proposicion, la cual me permito dar leciura:
Medellin, 20 de marzo de 2024

Los suscritos defegados asistentes a la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2024,
de la Cooperativa Antioguefla de Trabajadores del Gremio Cafetero, proponemas fijar
unos honorarios para la revisoria fiscal para el perfodo 2024-2025, correspondiente al
valor actual antes de IVA, més un incremento del IPC afio 2023, esto es unos hanoranos
mensuales que no superen el valor de § 2.619.000 mas IVA,

Dr. Alvaro Jaramillo: Le pregunto a los asistentes en {3 Asamblea, si aprueban la fijacion
de honorarios para la revisoria fiscal

Esta fiigcion de honorarios de $2.619.000 mas VA mensual, fue aprobada por la
unanimidad de los delegados por la totalidad de los 26 delegados asistentes, en la
siguiente forma:

26 delegados otorgaron voto Si, por fijacion de honorario para |a revisoria fiscal.

0 delegados otorgaron voto NO, por fijacion de honorario para la revisoria fiscal,

2. Eleccion de Revisor Fiscal

Se socializa la informacion de las firmas que cumplieron los requisitos al presentarse
como firma de Revisoria Fiscal:

Hismple
: Ey—— .fn.mu a4k 8
NN, ¥ CONTREL Ryl LT R e Ernpheats o CE ey
. i b ¢ 5 '

R3TER 000 + M M piriaast |48 horww e | MR T

La propuesta de elegir a la empresa Gerencia y Confrol SA.S con NIT 811008792
como revisoria fiscal para el periodo 2024-2025, fue aprobada por la totalidad de los 26
delegados asistentes, en la siguiente forma:

26 delegados otorgaron voto Si, a la empresa Gerencia y Control 5.A.5

0 delegados otorgaron voto NO, a la empresa Gerencia y Control SAS
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16. COMUNICACIONES, PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS
Dr. Alvaro Jaramillo: Hay alguna comunicacién o alguna otra proposicion
Karen Afehortia: Si Presidente, solo uno, que es la gue me permito leer:
“Medellin, 20 de marzo de 2024

Los suscritos delegados asistentes a la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2024,
de la Cooperativa Antioquefia de Trabajadores del Gremio Cafetero, proponemos se
aulorice &l gerente y representante legal para que realice el registro web actualizacion
an la DIAN y presente la memoria economica de la Cooperativa con el fin de optar por el
régimen tributario especial a que se refiere el articulo 19-4 del Estatuto Tributario”

Dr. Alvaro Jaramillo: les pregunto a los Delegados ;Autorizan a nuestra gerente para
que adelante sus temas juridicos y legales?

Esta proposicion fue aprobada por la unanimidad de los delegados.

Delegado Sebastian Cardona: “Perdon por hacerla mds larga la Asamblea, pero son un
par de cosas que venia con la inlencion de decir en esta Asambles, el tema digial s
clave gue lengamos una aplicacidn que lengamos un portal web donde fos asociados
puedan ver diferentes cosas, hay una cosa clave que se enfiende pues de o pues como
el core del negocio es la colocacion del dinero que es lo mas importants, entonces es
clave que estén en ambos: simulaciones del crédito tipo lo que uno ve en Bancolombia
gue hay una simulacidn del crédito 8 48 meses del libre inversion, enlonces vos decis
por esta piata voy a lener que pagar esto, que uno en 48 meses lo vez suavecilo, perc
lo que estamos haciendo es rentabilizar la Cooperativa que es o que lenemos gue
buscar Ahorita, por ejemplo, no 5é en qué momernio van a dar la informacicn o no la he
visto, pero yo lo de Mondogos gue una empresa que admiro én un lugar que pido
semanalmente entonces de verdad William Vargas semanalmente, sagradamente ese
domicilio en el punto fisico lo pedimos, entonces, bacano saber eso, por ejemplo, si hay
una conferencia de William el gerente, me encantaria ir y o también de pronto ya aigin
ﬁpadedﬂscuanmweaquamahuﬁsrmaﬂaeamdﬁn.k:qwhaneesfnaa-‘ammmﬂn
de nuevos asociados.

Dr Alvaro Jaramillo: Excelente Sebastian, grandes alianzas pueden hacer enire ustedes

y con Coagrupo en esa dindmica. horarios especificos, entre ofros. Esa es la idea, que
gntre todos se viva la Cooperacion.
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Delegado Sebastidn Cardona: Por Gltimo, me gustaria cerrar con apuntarie fuerle a es!a::

COAGRUPO nos ha quitado un peso de encima, ye que los empleados nos pedian
permanentemente crédifos para desembalarse, el credi-desembale yo lo tendria con una
base de datos, con la informacion del monto aprobado. Y hace mas agil adguinr el
producto v asi obtener una rentabilidad”.

Delegado William Vargas: "Veo ls gestion de la Doctora que permaneniemente muy
scuciosa, muy pendiente de visitar a las empresas para vincular a sus empleados hay
dos aspectos que miré aqui en el prospecto que es la hoteleria y la gastronomia dos ejes
fundamentales hoy de la economia de esta ciudad y que por effo precisamente a2 semana
pasada se tomd la decision por parte de la Administracidn Municipal en cabeza del sefior
Alcalde, de ya no tener una subsecretaria de furismo sino una Secretaria. Yo quisiera ser
el sigiiente aporte: hay una cantidad de restaurantes que fodos los dias vemos como
crecen y que alraen una sene de personajes fanto nacionales como exiranjeros a estos
importantes restaurantes y hoteleria; la hoteleria y el turismo es lo que Ultimamente ha
desarrollado muchas parte del turismo y crecimiento de esta ciudad. Yo quisiera
proponerie a la doctora Karen que con mucho gusto yo como presidents del sector
gastrondémico y que tengo muchos vinculos con el sector turistico y hotelero, ponerme a
la disposicién de ver como desamollamos esta industia del turismo y que COAGRUPO
incursione en estas dos actividades. Me pongo al servicio, porque es verdad que de 600
asociados que tenemos de aproximadamente, con el incremento anual, pero fambién es
clarto que desertan casi por iguales cifras, esta cooperativa hay que incrementaria en
unos seclores importantes de la cludad, hay gue hacerle una muy buena propaganda de
voz a voz de face to face con la Doctora que lo hace supremamente bien y para lo cual
yo me pongo & su disposicion, muchas gracias a todos”

Delegado José Jaime Vélez: “Yo quiero complementar fo que decia el doctor Wiilliam
Vargas, no es solo la industria de fa gastronomia y hoteleria, s la industria def turismo,
es la industria de la tecnologia, de! enfrefenimiento; dichas industrias van muy de la
manac.

El gran refo que tenemos es: potenciar fa cooperativa en esas indusirias en las que
algunos estamos y que también ve uno la iniciativa en el sector en donde NOSOIros nos
movemos, Hacemos una apuesta grande para gque la Cooperativa sea cada vez mas
visible; hay que hacer estrategias desde miltiples frentes.

Que se entienda en los diferentes sectores, ef valor que tiene la industria def café, lo que
ha generado para fodos nosotros. Porque nos unimos desde el entretenimiento y hemos
ancontrado una oportunidad muy gigante para los empleados, cuando reconocen que
desde el gremio cafefero, sienten el respaldo y ese respaldo tenemos que llevario a ofros
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sectores: al furismo, a la tecnologia, al entrelenimiento. El espintu cooperativo lo
tenemos que Nevar & ofros ¥ a muchos espacios para generar aun més grandeza en
COAGRUPO".

Dr. Aivaro Jaramillo: “Excelenfe todos esos aportes. Agradecemos & los Delegados por
proponer tan buenas ideas. Vamos a indagar bien, hagamos un estudio sencillo, pero
pofents y es: que tanto nos reconocen asi y §i vale quedamos con el COAGRUPO para
quedamos de esa forma y abrir mas puertas, porgue hay un valor de marca, gue no
podemos perder su asi jo dice el estudio o si buscabamos otro nombre distinto y
continiamos el crecimiento de nuestra Cooperafiva.

En nombre de fodos Karen, agradecerie esa herramienta de trabajo, la Tablel, es también
como un reconocimiento a lodos ustedes fos Delegados, por su participacion”,

17.CLAUSURA DE LA ASAMBLEA

Se hace cierre de la Asambiea con el Himno Antioquefio.
Habiéndose cumplido y desarroliado el orden del dia, se levanta [a Asamblea siendo las

11:30 a.m. con ia presencia de 26 delegados asistentes confirmados en el momento de
Quorum.

Para constancia se firma en Medellin a los 20 dias del mes de marzo de 2024,

o&mﬁqu |
ALVARO JARAMILLO GUZMAN KAREN JULIEDT ATERHORTUA RIVERA
Presidente Secrelaria
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